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 �ه �عا�ی�� 

�ش�ت�  د��ورا��مل
 ١٣٩٧� سال  �ان�ر�ت �خا�ات ا کار�نان  ��ی��و یباز

 تعاریف-1ماده 

 شرکت: شرکت مخابرات ایران -1

 شرکت هاي تابعه: شرکت سامان سازه غدیر ( مدیریت املاك) و شرکت کاراشاب -2

 .باشدیدر زمان ارائه فرم تقاضا م ینیحکم کارگز ینمندرج در آخر یشغل ین: عناویسطوح شغل -3

 تریینو پا یپلمد یلیاحراز آن، مدرك تحص یطکه شرا هاییپست یهشغل مرتبط با کل :تریینو پا يمشاغل کارمند -4
 .استشده یفراننده و... تعرنگهبان،  کارگري، ي،مشاغل به عنوان مشاغل کارمند بنديبوده و در طرح طبقه

بوده و در طرح  یپلمفوق د یلیاحراز آن مدرك تحص یطکه شرا ییهاپست یه: شغل مرتبط با کلیمشاغل کاردان -5
 .استشده یفتعر یمشاغل کاردان بنديطبقه

مشاغل به عنوان مشاغل  بنديکه در طرح طبقه هاییپست یهبالاتر: شغل مرتبط با کل و یمشاغل کارشناس -6
 . استشده یفو ... تعر یریتکارشناس ارشد، کارشناس مد ی،کارشناس

برابر  ی،بازنشستگ هاياز صندوق یککارکنان مشمول هر  يبرا یبازنشستگ یط: حداقل شرایبازنشستگ یطشرا -7
 .باشدیم یربطمقررات صندوق ذ

و جدول مندرج  دستورالعمل ینخدمت، بر اساس ضوابط ا یانپا یقانون یايکه علاوه بر مزا ی: وجوهیقیپاداش تشو -8
 یخدمت قانون یانهمان اقلام مشمول پاداش پا یقی. اقلام مشمول پاداش تشوباشدیقابل پرداخت م "10ماده "در 

 .باشدیم

 دستورالعملولین ممش– 2ماده
شرکت مخابرات  مشاغلیکی از  در 18/08/1388 یختار درکه  یبازنشستگ یطواجد شرا يکارکنان دائم و قرارداد یهکل-1

و شرایط بازنشستگی را احراز  مشاغل اشتغال دارند یندر ا نیز اکنونهم و تابعه شاغل بوده هايشرکت و یرانا
 می نمایند.

درخارج از شرکت بوده و با احتساب آن  یربطذ یسابقه خدمت قابل قبول صندوق بازنشستگ يکه دارا یکارکنان-2
 .نمایندیرا احراز م یبازنشستگ یطسوابق، شرا

درصد) و 7( یاجتماع ینتام یسال سابقه خدمت قابل قبول از نظر صندوق بازنشستگ 20حداقل  يکه دارا یبانوان-3
درصد) بوده و بر اساس ضوابط صندوق مربوطه  9( يکشور یسال سابقه از نظر صندوق بازنشستگ 25حداقل 

 سال) بازنشسته شوند. 30ه کمتر از (با سابق یاريبتوانند به صورت اخت



 
 

 5از    2صفحه 
 

 
 

 یلیو جنگ تحم یرانا یجانبازان انقلاب اسلام یقانون اصلاح قانون نحوه بازنشستگ ییاجرا دستورالعمل ینمشمول -4
 .آوریانمشاغل سخت و ز ینو شاغل يعاد ینو معلول

فوت  دستورالعمل ینا یطاز همکاران مشمول و واجد شرا ي، احددستورالعمل ي: چنانچه در زمان اجرا1 تبصره    
 خواهد بود. دستورالعمل ینشود، مشمول ا یاز کار افتاده کل یاکرده 

مورد  یبه عنوان سابقه قابل قبول از نظر صندوق بازنشستگ يکه مدت خدمت سرباز ی: در صورت2 تبصره   
 .گرددیمحاسبه م یقیو پاداش تشو یداش قانونبه عنوان سابقه قابل قبول از نظر پا یرد،قرارگ یرشپذ

 :باشندنمی دستورالعملکارکنانی که مشمول این  -3اده م

نموده و  يقطع رابطه همکار يبه هر نحو یاشده و  یدبازنشسته و بازخر دستورالعمل ینکه قبل از ابلاغ ا يافراد-1
 بشوند. یابازگشت به کار شده  یصلاحآراء مراجع ذ یا یمجددا با درخواست شخص

 .گردندیم یبند مستثن یناند از ابازگشت به کار شده 18/08/1388که قبل از  ی: جانبازانتبصره
 بازنشسته شوند. یصلاحکه به واسطه آراء مراجع ذ یکارکنان-2

) در یو خصوص دولتی از اعم( هاشرکت یا هادستگاه یرپاره وقت از سا یاکه بصورت مامور تمام وقت  یکارکنان-3
 تابعه اشتغال دارند. هايوشرکت یرانشرکت مخابرات ا

قبل از  یابوده مطابق مقررات صندوق بازنشستگی مربوطه  (تکلیفی) ياجبار یکه مشمول بازنشستگ یکارکنان یهکل -4
 اند.بازنشسته شده دستورالعمل ینابلاغ ا

 یاتابعه و مناطق استخدام  هايشرکت یران،شرکت مخابرات ا عد دربه ب 18/08/1388 یخکه از تار یکارکنان یهکل -5
تابعه و مناطق تابعه  هايشرکت ایران، مخابرات شرکت با هاآن يقرارداد همکار يبه هر نحو یامنتقل شده 
 .باشدمنعقد شده

 تشویقی نحوه محاسبه پاداش -4ماده 

 محاسبه و پرداخت خواهدشد. دستورالعمل ینا 10ماده  یلبر اساس جدول ذ ین،مشمول یقیپاداش تشو یزانم -1
در  یفرد در فرم درخواست بازنشستگ يثبت تقاضا یختار یقی،پاداش تشو يمحاسبه سابقه قابل قبول برا ملاك -2

پرداخت  ینیپاداش مذکور بر اساس حکم کارگز یالیبوده و مبلغ ر HRISدر سامانه  یبازنشستگ یرسیستمز
 خواهدشد. 

که با احتساب  یو کارکنان 2ماده  3بانوان مشمول موضوع بند  یقیپاداش تشوتعداد روز : محاسبه 1 تبصره
) آوریان(به استثناء مشاغل سخت و ز گیرندیقرار م یسابقه خارج از شرکت، مشمول بازنشستگ یا یسنوات ارفاق
 .گرددیانجام م 10ماده  ذیل جدول 5و  3، 1ستون  یک یفبراساس رد
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که با احتساب مشاغل سخت  دستورالعمل ینمشمول ا ینآن دسته از شاغل یقیپاداش تشوتعداد روز : 2 تبصره
مجموع سابقه خدمت قابل قبول داخل  یکهدر صورت گیرند،یقرار م یربطصندوق ذ یمشمول بازنشستگ آوریانو ز

ماده  یلجدول ذ 6و  4و  2 هسال و بالاتر برسد، بر اساس ستون شمار 30آور به  یانشرکت و سابقه سخت و ز
لازم به ذکر است که ردیف جدول مذکور براي این دسته از شاغلین با  قابل محاسبه و پرداخت خواهد بود. 10

 محاسبه خواهدشد.توجه به مجموع سابقه قابل قبول شرکت به اضافه سنوات سخت وزیان آور 

 یلیوننهصد م، حداکثر مبلغ دستورالعمل ینهر نفر از مشمول يقابل پرداخت برا یقی: سقف پاداش تشو 3 تبصره
 خواهد بود. یالر

 .گرددیطبق ضوابط مربوطه محاسبه م یمبلغ پاداش قانون -3
 بازنشستگی مهلت ارائه و ثبت در خواست -5اده م

 تا پایانکه  یکارکنان یهکل يبرا HRISه در سامان یفرم درخواست بازنشستگ یلتکم مهلت ارائه و ثبت در خواسـت
 يوقت ادار یانتا پا شوند،یم دستورالعمل ینبراساس ا یبازنشستگ یطواجد شرا 1397اسفندماه سال 

 یانتا پا قطف گردندیم یبازنشستگ یطواجد شرا 1397سال  یانکه تا پا ی. لذا کارکنانباشدیم 30/11/1397
در قالب فرم درخواست  دستورالعمل  یناز ا يمندبهره يمهلت مذکور، فرصت دارند درخواست خود را برا

اثر داده  یبپس از آن، ترت يهااست به درخواست یهیبد یندثبت نما  HRIS سامانه یقاز طر یبازنشستگ
 نخواهدشد.

 یستبایم HRIS سامانهدر  یشستگثبت درخواست بازن علاوه بر یاجتماع ینصندوق تأم ینمشمول: 1تبصره
 . ینداقدام نما یربطذ یاجتماع یندر موعد مقرر به شعبه تأم یو ثبت درخواست بازنشستگ یلرأساً نسبت به تحو

، مشمول بهره مندي از         98بدیهی است ذینفعان تأییدیه هاي صادره توسط سازمان تأمین اجتماعی در سال 
 .نخواهند شد دستورالعملاین 

همکار   يکه از سو دستورالعمل ینخارج از مفاد ا یطیو شرا یودق يمخدوش و حاو هاي: درخواست2 تبصره         
 یجادا یمتقاض يبرا یحق یچخارج از سامانه فوق الذکر واصل گردد، فاقد اعتبار بوده و ه یادرج شده  باشد و 

 .نمایدینم

را پس از ثبت  HRISشده در سامانه  یلتکم یفرم درخواست بازنشستگ ینتپر بایستیم ی: متقاض 3 هتبصر
 .یدنما یلتحو یربطشرکت / منطقه ذ یبه واحد منابع انسان یرخانهامضا و اثر انگشت خود و ثبت در دب

که  یندنما ریزيبرنامه يبه نحو یدتابعه  با يو شرکتها یرانشرکت مخابرات ا یمنابع انسان ي: واحدها 4 تبصره
 ینمشمول یارپرونده خارج از اخت یلعدم تکم یلکه به دل ي) و در موارديروز کار 10در اسرع وقت (حداکثر 

سال سابقه خدمت در شرکت باشد و با  28، داراي ربالات و یکارشناسدر مشاغل  یکی از کارکنان چهنان مثال چنابعنو
سال و  28سال برسد، پاداش قانونی براساس  32مجموع سابقه خدمت وي به آور، احتساب سوابق مشاغل سخت و زیان

 .گرددمی محاسبه 10جدول ماده  6ستون  6 ردیف بر اساس پاداش تشویقی ويتعداد روز 
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مفاد  یترعا را با یانمتقاض ی، ابلاغ بازنشستگ97ماه سال اسفند 27روز پایان وقت اداري تا باشد حداکثر یم
 یضوابط قانون یرسا یتو رعا ینفعذ یبازنشستگ یطاز احراز حداقل شرا ینانو پس از حصول اطم دستورالعمل ینا

 .یندصادر نما
صندوق  ییدیه، پس از وصول تایصدور ابلاغ بازنشستگ یاجتماع ینصندوق تام ین: در خصوص مشمول5 تبصره

  .باشد یم یرپذمذکور امکان
بیشتر باشد مشمولین استفاده از این  ،از منابع مالی تامین شده: در صورتی که تعداد متقاضیان 6ره تبص

 .با قرعه کشی تعیین می شوند دستورالعمل
 مدت زمان اجرا -6ماده 

واجد شرایط بازنشستگی  بوده و کلیه کارکنانی که طی این مدت،7139، از تاریخ ابلاغ تا پایان سال دستورالعمل مدت اجراي
 .مشمول پاداش تشویقی خواهند بود ،تورالعملدساین  5با رعایت ماده  )2موضوع ماده مشمولین ( شوند

ع (موضـو HRISهمکاران متقاضـی، درصـورت عـدم ثبـت درخواسـت در مهلـت زمـانی مقـرر درسـامانه  :تبصره
 .نخواهند بود دستورالعمل مشمول پاداش تشویقی این )5ماده 

ــه عــدم تقاضــاي اســتخدام نیــروي انســانی جدیــددســتورالعمل اجــراي ایــن -7مــاده  ــم،  ، منــوط ب اعــم از دائ
 باشد.قراردادي یا پیمانکاري به جاي افراد بازنشسته شده بر اساس این طرح می

و  دادي در سطح شرکت مخابرات ایران: تامین نیروي جایگزین از طریق جابجایی نیروهاي دائمی و قرار1 تبصره
 باشد.هاي تابعه با رعایت ضوابط مربوطه بلامانع میشرکت

 و در شرکت مخابرات ایران شوندمجدد افرادي که با استفاده از مفاد این طرح بازنشسته می : بکارگیري2 تبصره
 ممنوع است. "تحت هر عنوانی اکیداشرکتهاي تابعه 

تابعیت از مقررات صندوق بازنشستگی کشوري در مورد مرار تاس ئه و ثبت فرم اظهار تمایل کتبی مبنی برارا -8ماده 
 الزامیست.مشمولین آن صندوق 

 سئولیت حسن اجرام - 9ماده 

بر عهده معاونت توسعه سرمایه انسانی و  ات مربوطه در شرکت مخابرات ایرانو مقرر دستورالعملمسئولیت حسن اجراي این 
 باشد. هاي تابعه بر عهده مدیر عامل شرکت مربوطه میدر شرکت

 اي متشکل از معاون، کمیتهدستورالعمل این و رفع ابهامات نشدهبینی : به منظور بررسی موارد احتمالی پیش1 تبصره
مناطق به انتخاب مدیرعامل شرکت مخابرات  انمدیردو نفر از و مایه انسانی شرکت مخابرات ایران توسعه سر

نمایند. مسئولیت این کمیته بر عهده معاون توسعه سرمایه اتخاذ تصمیم می ،ایران تشکیل و نسبت به مورد
 .باشدکت مخابرات ایران میانسانی شر

 ینمفاد ا ی،موظفند به نحو مقتض وعناوین مشابه در شرکت هاي تابعه شرکت معاونت توسعه سرمایه انسانی: 2 تبصره
 .یندنما یرسانرا اطلاع دستورالعمل
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قابل  طرحکه با رعایت مفاد این  *شرکت نحوه محاسبه تعداد روزهاي پاداش تشویقی به ازاء سابقه قابل قبول -01ماده 

 .باشدپرداخت است، به شرح جدول ذیل می

 و بالاتر کارشناس کاردان ترکارمند و پائین  
  1 2 3 4 5 6 

  سنوات خدمت قابل قبول شرکت

پاداش 
 یقی برتشو

 حسب روز
 یهکل یژه(و

به  ینمشمول
جز 
 ینمشمول
 )2ستون

پاداش 
 یقی برتشو

 حسب روز
 یژه(و

که  یکارکنان
 احتساب با

مشاغل 
 زیان سخت و

 آور بازنشسته
 وند)ش یم

پاداش 
 یقی برتشو

 حسب روز
 یهکل یژه(و

 ینمشمول
 به جز طرح

 مشمولین
 )4ستون 

پاداش 
بر  یقیتشو

 حسب روز
 (ویژه

که  یکارکنان
 با احتساب
 مشاغل
 یانسخت و ز

آور بازنشسته 
 شوند) یم

پاداش 
 یقی برتشو

 حسب روز
 یهکل یژه(و

به  ینمشمول
 ینجز مشمول

 )6ستون

پاداش 
 یقی برتشو

 حسب روز
 یژه(و

که  یکارکنان
 احتساب با

مشاغل 
 زیان سخت و

آور بازنشسته 
 شوند) یم

 - 20 - 12 - 22 سنوات خدمت >سال 30 1
 12 20 14 12 16 22 سال30= >سنوات خدمت  >ماه 6سال و 30 2
 11 18 11 18 11 18 ماه6سال و 30= >سنوات خدمت  >سال 31 3
 10 16 01 61 01 61 سال31= >سنوات خدمت  >ماه 6سال و 31 4
 9 14 9 41 9 41 ماه6سال و 31= >سنوات خدمت  >سال 32 5
 8 11 8 11 8 11 سال32= >سنوات خدمت  >ماه 6سال و 32  6
 6 8 6 8 6 8 ماه6سال و 32= >سنوات خدمت  >سال 33 7
 4 5 4 5 4 5 سال33= >سنوات خدمت  >ماه 6سال و 33 8
 2 3 2 3 2 3 ماه6سال و 33= >سنوات خدمت  >سال 34 9

 1 1 1 1 1 1 سال34= >سنوات خدمت  10
جهت محاسبه پاداش تشویقی، سابقه خدمت شاغلین مشاغل سخت و زیان آور، مجموع سابقه داخل شرکت به اضافه سنوات سخت و زیان آور  *

 )  سی سال ملاك عمل قرار خواهد گرفت. 4ماده  1جدول فوق (مشمولین تبصره  1) و سابقه خدمت مشمولین ردیف 4ماده 2(براساس تبصره 

 ها یانجام پرداختنحوه  -11ماده 

 ی،از پاداش قانون یمطالبات ناش ی،توسط واحد منابع انسان یتابعه و مناطق، موظفند پس از صدور ابلاغ بازنشستگ يشرکت ها یمال واحدهاي
 ي،مربوطه وفق ضوابط جار هايیمحاسبه و پس از کسر و تهاتر بده دستورالعمل ینرا بر اساس مفاد ا یمرخص یرهو ذخ یقیپاداش تشو

 ي) وارد نموده و فرم هایوستپ 2(فرم شماره  یاز کارکنان را در ستون مربوطه در فرم اطلاعات مال یکهر  يشده برا بهمحاس یالیمبلغ ر
 . یندارسال نما یرانشرکت مخابرات ا یسطح پست مربوطه به معاونت مال یکاطلاعات نفرات به تفک یستمذکور را به همراه ل

 ی،وام به هنگام بازنشستگ یل) از قبیمرخص یرهو ذخ یقانون یقی،پاداش تشو ياز خاتمه خدمت (به استثنا یمطالبات ناش یر: ساتبصره
 منطقه مربوطه پرداخت خواهد شد. /پس انداز و ...  توسط شرکت  یرهذخ
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